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6. ANHANG: 
 
 

6.1. „BETRIEBSVEREINBARUNG  
 SCHULHAUSKULTUR“  

 

(Beispiel jene der Lehrer*innen des Linzer Technikums) 
 

In der heutigen Berufswelt werden folgende Ei-
genschaften von den Arbeitnehmer*innen gefor-
dert:  
 - Flexibilität,  - Teamfähigkeit,  - soziale Kompe-
tenz,  - Eigenverantwortung und  - Fähigkeit zu 
eigenständigem Bildungserwerb. Und genau diese 
Eigenschaften werden im Rahmen der Ausbildung 
an unserer Schule, gefordert, geschult und geför-
dert. 
Der ständige Wechsel von Frontalunterricht und 
Gruppenunterricht, von individuellen und sozialen 
Lernphasen, von Zuhören und selbstständiger Ar-
beit formt unsere Schüler*innen und Studierenden 
zu genau den verantwortungsbewussten, zu-
kunftsorientierten, aufgeschlossenen, fleißigen 
und verlässlichen Ingenieuren, die vom Gewerbe 
und der Industrie in  
der ganzen Europäischen Union gesucht werden. 
Neben der Vorbereitung auf das zukünftige Be-
rufsleben ist es der Schulleitung und dem Lehr-
körper des Linzer Technikums ein großes Anlie-
gen, unseren Schüler*innen und Studierenden so 
gut wie möglich zu helfen, damit sie sich zu akti-
ven, selbstständigen und interessierten jungen 
Menschen entwickeln können. 
Dazu gehören auch viele Regeln, die es in unserer 
Gesellschaft zu beachten gilt.  
Natürlich sind unsere Schüler*innen bereits "erzo-
gen", wenn sie zu uns kommen. Wir bekennen 
uns aber dazu, auf gepflegte Umgangsformen zu 
achten und diese gegebenenfalls einzufordern. 
 

Wir, die Schulleitung und die Lehrer*innen,  
betrachten es auch als selbstverständlich selbst und 
untereinander auf die genannten Fähigkeiten und 
Umgangsformen Wert zu legen. 
 

So wollen wir 
 

 - Kritik/Beschwerden/Feedback/Anregungen zu-
erst den Betroffenen selbst mitteilen 

 - ein notwendiges Gespräch mit einem Mitglied 
der Schulleitung über eine Kollegin / einen 
Kollegen nicht ohne deren/dessen Wissen füh-
ren 

 - Informationen über eine Kollegin / einen Kolle-
gen nicht ohne deren/dessen Wissen münd-
lich oder schriftlich weitergeben 

 - anonym vorgebrachte Anschuldigungen gegen 
Kolleg*innen nicht beachten 

 - im Falle von notwendigen Änderungen bei einer 
Kollegin / einem Kollegen die dazu notwendi-
gen Schritte mit der/dem Betroffenen selbst 
erarbeiten 

- das Gespräch und die Zusammenarbeit im Interes-
se einer gedeihlichen Entwicklung suchen. 

 
 
 

 
 
 

6.2. Wichtige Gesetze u. Verordnungen 
in alphabetischer Reihenfolge (unvollständig): 
 

Allgemeines bürgerliches Gesetzbuch ABGB 
Allgemeines Pensionsgesetz APG  
Allgemeines Urlaubsrecht  
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz ASVG 
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG 
Amtshaftungsgesetz 
Ausschreibungsgesetz  
Beamten-Dienstrechtsgesetz BDG 
Beamtenüberleitungsgesetz BÜG 
Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz B-KUVG 
Bundesbediensteten-Schutzgesetz BSG 
Bundesgleichbehandlungsgesetz  
Bundesministeriengesetz BMG 
Bundes-Personalvertretungsgesetz PVG 
Bundesverfassungsgesetz B-VG 
Bundesschulaufsichtsgesetz B-Sch-AufsG 
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz 
Dienstpragmatik DP  
Dienstrechtverfahrensgesetz DVG 
Disziplinarrecht  
Erlass: Aufsichtserlass 
Erlass: Abschließende Prüfungen 
Familienlastenausgleichsgesetz FLAG  
Gehaltsgesetz GG 
Karenzurlaubsgeldgesetz  
Lehrer-Dienstpragmatik LDP 
Mutterschutzgesetz MuttSchG 
Nebengebührenzulagengesetz  
Organhaftpflichtgesetz  
Pensionsgesetz PG  
Reisegebührenvorschrift RGV  
Religionsunterrichtsgesetz RelUG  
Schülerbeihilfengesetz 
Schülervertretergesetz  
Schulorganisationsgesetz SchOrgG 
Schulpflichtgesetz SchPflG 
Schulunterrichtsgesetz SchUG (für Berufstätige SchUG-BKV) 
Schulzeitgesetz SchZG 
Schulunterrichtsordnung SchUO  
Strafgesetzbuch StGB  
Studienförderungsgesetz  
Überbrückungshilfengesetz  
Verordnung: Prüfungsordnung  
Verordnung: Aufbewahrungsfristen  
Verordnung: Aufnahme- und Eignungsprüfung 
Verordnung: Befreiung von Pflichtgegenständen 
Verordnung: Beschränkung der Freigegenstände u.unverb.Üb. 
Verordnung: Dienstrechtsverfahren 
Verordnung: Dienstzeit  
VO: Durchführung der Wahl der Schülervertreter 
Verordnung: Einstufungs- und Aufnahmeprüfung 
Verordnung: Ergänzungszulagen 
Verordnung: Externistenprüfungen  
Verordnung: Freigegenstände und unverbindliche Übungen 
Verordnung: Gestaltung von Zeugnisformularen 
Verordnung: Gutachterkommission zur Eignungserklä-

rung von Unterrichtsmitteln 
Verordnung: Leistungsbeurteilung 
Verordnung: Planstellenbesetzung 
Verordnung: Schulordnung  
Verordnung: Schulveranstaltungen  
VO: Wahl des Schulgemeinschaftsausschusses  
Verordnung: Zeugnisformulare  
Vertragsbedienstetengesetz VBG 
Verwaltungsstrafgesetz VStG 
Zustellgesetz 


